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キャリアアップ助成金 

令和７年４月以降からキャリアアップ助成金が改正されました。 

キャリアアップ助成金とは有期雇用労働者、短時間労働者、派遣労働といった、いわゆる非正規雇用労働者

の企業内でのキャリアアップを促進するため、正社員化、処遇改善の取り組みを実施した事業主に対して助成

する制度です。 

【キャリアアップ助成金の概要】 

＜正社員化コース＞ 

就業規則または労働協定その他これに準ずるものに規定した制度に基づき、有期雇用労働者を正社員化

した場合に助成されます。 

＜障害者正社員化コース＞ 

障害者の雇用を促進するとともに職場定着を図るために、有期雇用労働者を正規雇用労働者または無期

限雇用労働者に転換する。もしくは、無期限雇用労働者を正規雇用労働者に転換する。いずれかの措置を

継続的に講じた場合に助成されます。 

＜賃金規定等改定コース＞ 

有期雇用労働者等の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成され

ます。 

＜賃金規定等共通化コース＞ 

就業規則または労働協約の定めるところにより、雇用するすべての有期雇用労働者等に、正規雇用労働

者と共通の職場等に応じた賃金規定等を新たに作成し、適用した場合に助成されます。 

 ＜賞与・退職金制度導入コース＞ 

   就業規則または労働協約の定めるところにより、すべての有期雇用労働者に関して、賞与・退職金制度

を新たに設け、支給又は積立を実施した場合に助成されます 

 ＜社会保険適用時処遇改善コース＞ 

   雇用する短時間労働者に、新たに社会保険の被保険者要件を満たし、その被保険者となった際に、賃金

総額を増加させる取り組みを行った場合。もしくは、週の所定労働時間を４時間以上延長する等を実施し、
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当該労働者が社会保険の被保険者要件を満たし、被保険者となった場合。いずれかの取り組みを講じた場

合に助成されます。 

【キャリアアップ助成金の改定内容】 

１． 正社員化コース 支給対象者の範囲と助成額の変更 

   

２． 賃金規定等改定コース 支給区分の新設と助成額の変更、加算措置の新設 

基本給の賃金規定等３％以上増額改定の支給区分を２区分から４区分と増やし、助成額が拡充とな

ります。 

 

また、加算措置といたしまして有期雇用労働者等の昇給制度を新たに設けた場合に１事業所当たり

1回のみ２０万円が加算されます。 

   詳しい内容、ご不明な点等ございましたら、お気軽に窓口担当者までお問い合わせください。 


