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職場における熱中症対策の強化について 

 

令和７年６月１日から労働安全衛生規則の改正により、厚生労働省より職場における熱中症対策が事業者

に義務付けられました。 

近年、気候変動の影響により熱中症を原因とした死亡災害が増加していること、熱中症は他の災害に比べ

て死亡に至る割合が５～６倍になることなどが背景にあります。 

 

≪義務化の対象≫ 

 義務化の対象となるのは以下のとおりです。 

・ＷＢＧＴ（※）２８度以上又は気温３１度以上の環境下で、 

・連続１時間以上又は１日４時間を超えて実施が見込まれる作業 

上記は業種や作業の場が屋内・屋外を問いません。 

※ＷＢＧＴ（湿球黒球温度）とは暑さ指数のことで、湿度、日射・輻射、などの周辺環境、

気温による指数です。計測には専用の測定器を用います。 

 

≪義務化される対策≫ 

 義務化される対策は以下の３点です。 

① 熱中症のおそれのある労働者を早期に発見・報告する体制の整備 

② 重篤化を防止するため、迅速かつ適切な対処の手順作成 

③ 関係者に対して上記の周知徹底 

対策の例として、「事業場における緊急連絡網、緊急搬送先の連絡先及び所在地等」及び「対象者の発

見時、重篤化を防止するために必要な措置の実施手順」の作成並びに関係作業者への周知徹底があげら

れております。 

 

≪罰則≫ 

対策を怠った場合、法人や代表者に「６か月以下の懲役又は５０万円以下の罰金」が科される可能性が

あります。 

 

詳しい内容、ご不明な点等ございましたら、お気軽に窓口担当者までお問い合わせください。 

初 鹿 通 信 
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